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Ecobeheer = economie
•  Plaatsing van 330 m2 zonnepanelen.

•  Gebruik van energetische indicatoren (gestandardiseerd en genor-

maliseerd verbruik, energetische signatuur, piekbeheer,…)

•  Vermindering van energieverbruik voor verwarming met 22% 

tussen 2005 en 2008.

•  Optimalisering van de HVAC installaties : herbekijken van ventila-

tietijden op grond van de bezetting, plaatsing van een recuperator 

tussen invoer- en uitvoer van lucht, free-chilling van de IT-zaal.

•  Plaatsing van schuimstraalmondstukken op de kranen en de-

tectoren op de urinoirs.

Ecobeheer = creativiteit
•  Totale kwaliteitszorg die rekening houdt met milieueisen.

•  Invoering van interne communicatieprocedures om het personeel bij de 

problematiek te betrekken : affiches, intranet, stickers en bedrijfskrant.

•  Contract met extern bedrijf met ‘bonus/malus’ op basis van ener-

getische resultaten.

•  Installatie van een enzymentank voor vloeibaar afval van de keuken 

en de neutralisering van biologische vloeistoffen van de laboratoria.

•  Preventie van de vervuiling : laadkaai met scheidingsmachine voor 

koolwaterstoffen en opslagruimte voor producten met aangepaste 

bekuiping.

Ecobeheer = goede gewoonten
•  Opvolging van alle afval (gevaarlijk en radioactief, specifiek of niet-

specifiek ziekenhuisafval) door een verantwoordelijke afvalbeheer.

•  Digitalisering van de medische dossiers inclusief het gebruik van 

digitale radiografieën die geen ontwikkelaars vergen.

•  Kwikloze elektronische thermometers.

•  Intensieve opvolging van de mobiliteit via de gegevens afkomstig 

van het bedrijfsvervoerplan en aanmoediging tot gebruik van het 

openbaar vervoer via affiches en borden op de terreinen.

Eco-gestion = économie
•  Placement de 330 m2 de panneaux photovoltaïques.

•  Utilisation d’indicateurs énergétiques (consommations standardisées, 

normalisées, signature énergétique, pointe quart-horaire,…)

•  Diminution de 22% de la consommation du chauffage entre 2005 

et 2008.

•  Optimalisation des installations HVAC : recalage des horaires de ven-

tilation en fonction de l’occupation, placement d’une récupération entre 

pulsion et extraction d’air, free-chilling de la salle d’informatique.

•  Installation de mousseurs sur les robinets et de détecteurs de pré-

sence sur les urinoirs.

Eco-gestion = créativité
•  Gestion Totale de la Qualité intégrant des critères environnementaux.

•  Mise en place de procédures de communication interne en vue de mo-

biliser le personnel : affichage, intranet, stickers et journal d’entreprise.

•  Contrat avec le sous-traitant comportant des «bonus/malus» en fonc-

tion des performances énergétique.

•  Installation d’un digesteur à enzyme pour les déchets liquides de la 

cuisine et neutralisation des liquides biologiques des labos.

•  Prévention de la pollution : quai de déchargement avec séparateur d’hy-

drocarbures et local de stockage des produits avec cuvelage adapté.

Eco-gestion = bonnes habitudes
•  Suivi de tous les déchets (dangereux et radioactifs, spécifiques ou non 

aux soins hospitaliers) par un gestionnaire de déchet.

•  Numérisation des dossiers médicaux incluant l’emploi de radiogra-

phies numériques sans produits de développement.

•  Thermomètres électroniques sans mercure.

•  Très bon suivi de la mobilité via les données obtenues par le Plan de 

Déplacement Entreprises et incitation aux transports en commun par 

affichage et signalétique sur le site.
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